Blik op de Zorg van Verpleegkundigen & Verzorgenden Nederland:

Betaalbare en duurzame zorg:
Investeer in de verpleging!

Als politieke partij staat u voor de uitdaging om te bezuinigen, ook op de zorg. Verpleegkundigen &

Verzorgenden Nederland (V&VN) bieden u de oplossing en doen u een voorstel voor uw

verkiezingsprogramma: investeer in de grootste beroepsgroep in de zorg - verpleegkundigen en

verzorgenden.

Betere kwaliteit tegen lagere kosten

Het grootste vraagstuk in de Nederlandse
gezondheidszorg in de komende decennia is
hoe te voorkomen dat vergrijzing en een steeds
complexere zorgvraag de kosten van de zorg tot
grote hoogten opdrijven. V&VN wil oog voor het
feit dat verpleegkundigen in toenemende mate
taken van artsen deels of zelfs volledig hebben
overgenomen. De combinatie van
verpleegkundige en medische taken in een
beroepsoefenaar leidt aantoonbaar tot hogere
tevredenheid onder patiénten en lagere kosten.
Substitutie van taken moet daarom volgens
V&VN versneld plaatsvinden door meer
gespecialiseerd verpleegkundigen en
verpleegkundig specialisten op te leiden en in te
zetten. Daarvoor moeten de noodzakelijke
randvoorwaarden zoals wettelijke
bevoegdheden en verantwoordelijkheden en de

financiering (DBC'’s, contractering, tarief)
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voortvarend worden opgepakt. V&VN wil dat de
specifieke competenties van verpleegkundigen
en artsen in balans en doelmatig worden ingezet
om zo te komen tot integrale zorg afgestemd op

de patiént.

Voldoende vakbekwame zorgverleners

V&VN maakt zich ernstige zorgen over de
tekorten van verpleegkundigen en
verzorgenden, die ook de komende jaren snel
groeien. Hoewel het bevorderen van de instroom
van nieuwe zorgprofessionals terecht aandacht
krijgt, pleit de beroepsvereniging voor
investeringen in het behoud van de grootste
groep medewerkers in de zorg:
verpleegkundigen en verzorgenden. V&VN ziet
een dringende noodzaak in meer
loopbaanperspectief en mogelijkheden tot
ontplooiing, in het verlagen van de werkdruk en
versterking van autonomie en leiderschap van
verpleegkundigen en verzorgenden. Dit is
belangrijk om de aantrekkelijkheid van de
beroepsuitoefening te verbeteren en
vakbekwame professionals te behouden voor de
zorg. Voor effectieve maatregelen zijn overigens
specifieke cijfers over de huidige capaciteit en
benodigde capaciteit noodzakelijk, deze
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ontbreken momenteel.



Goede zorg in een veranderende omgeving

Toenemende en complexere zorgvraag,
schaarste op de arbeidsmarkt en hogere eisen
aan kwaliteit en veiligheid van zorg:
maatschappelijke veranderingen die dringend
vragen om goed opgeleide en geéquipeerde
verpleegkundigen en verzorgenden. In alle
sectoren, van kleinschalige, buurtgerichte
eerstelijnszorg tot grote academische centra.
V&VN pleit ervoor om niet alleen kwantitatieve
wettelijke eisen te stellen aan herregistratie als
beroepsbeoefenaar, maar ook kwalitatieve eisen
in de Wet BIG op te nemen. Hiermee wordt de
deskundigheid van verpleegkundigen en
verzorgenden aantoonbaar en transparant.
Wetenschappelijk onderzoek naar effectieve en
doelmatige verpleging en een actueel
beroepsprofiel zijn noodzakelijk om ook

toekomstige veranderingen het hoofd te kunnen

bieden.

De werkelijke oplossing voor het
betaalbaar houden en duurzaam maken
van de Nederlandse gezondheidszorg
ligt in handen van de verpleegkundige
en verzorgende.
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