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Loopbaan – bestuurlijke verdiensten Peter Koopman 

28 januari 1963 - 12 april 2010  

  
1963-1972: leerling / gediplomeerd verpleger / verpleegkundig docent / leidinggevende in 

Psychiatrisch Centrum Sint Willibrord te Heiloo 

1972-1989: hoofdverpleegkundige / verpleegkundig directeur / directeur zorgverlening 

Stichting Reigersdaal te Heerhugowaard 

1989-2010: directeur / lid Raad van Bestuur / leider concernbureau Sint Elisabeth Gasthuis / 

Brinkgreven /Adhesie / Dimence te Deventer 

  

Belangrijke bestuurlijke bijdragen aan verpleegkundige ontwikkelingen in Nederland 

(jaartal geeft startdatum aan): 

1979: Voorzitter van de Stichting tot Bevordering van de Verplegingswetenschap in 

Nederland  

1984: oprichter HBO-V Alkmaar  

1989: lid Den Treekgroep  

1993 e.v.: Actief in Centraal Orgaan Nascholing en Opleiding (sinds 2002 als voorzitter)  

1991: Lid werkgroep functiedifferentiatie binnen Commissie Werner  

1997: oprichter Stichting Opleiding Verpleegkundig Specialist in de GGz  

1998: actief in AVVV/V&VN (1998-2001 als voorzitter)  

2001-heden: Actief in ZonMw (o.a. vanaf 2004 als voorzitter van het onderzoeksprogramma 

Tussen weten en doen) 

2002-2006: Coach in het ontwikkelingsprogramma Orion van LCVV  

2002: Officier in de Orde van Oranje Nassau  

2003: Senior Nurse Leader Award (Sigma Theta Tau International)  

2006: Comité van Aanbeveling Florence Nightingale Instituut  
  
 


