
Sinds zij zitting heeft in de Tweede Kamer is Sabine Uitslag op veel onderwerpen actief geweest:  
 
* Chief Nursing Officer  
Vragen aan de minister van VWS 
1. Heeft u kennis genomen van de brief van de V&VN met als onderwerp ‘Chief Nursing Officer’ van 22 
maart 2010?  
2. Wordt de nieuwe Hoofdinspecteur Verpleging & Chronische zorg tevens Chief Nursing Officer? Zo 
nee, waarom niet?  
3. Vindt u het ook van belang dat de verpleegkundige deskundigheid geborgd moet zijn in de functie van 
Hoofdinspecteur Verpleging en Chronische zorg. Zo ja, hoe is dat het geval?  
 
* Eetstoornissen  
 
* Werkdruk  
 
* ZZP’ers in de zorg  
Vragen aan de minister van VWS  
1. Wanneer iemand naar waarheid een VAR-verklaring heeft ingevuld en verkregen en in de zorg werkt 
voor erkende instellingen in de AWBZ die zorg in natura verlenen, kan hij/zij er dan vanuit gaan dat hij 
onder alle omstandigheden als zelfstandige erkend blijft voor de fiscale behandeling, voor de 
werknemersverzekeringen en voor de aansluiting bij een pensioenfonds?  
 
* Seksuele handelingen in de zorg  
 
* Zwerfjongeren  
 
* Administratieve lasten  
Bijdrage aan debat  
‘Ik wil dit keer beginnen met een fabel. Er was eens een ijverige gepassioneerde mier Elke dag ging hij 
fluitend naar zijn werk; andere mieren verzorgen. Op een dag constateerde zijn baas, de machtige leeuw, 
dat deze ijverige mier een enorme productie leverde zonder toezicht. De productie moet omhoog kunnen 
mét toezicht zo redeneerde de leeuw. Hij stelde de kakkerlak aan om hiervoor te zorgen; de kakkerlak was 
een kei in het schrijven van mooie rapporten. Ook stelde de kakkerlak de prikklok in. Zo kon nauwgezet 
in de gaten worden gehouden welke productie de mier draaide, per dag. Ook kreeg de kakkerlak een 
administratief medewerker want het was best veel werk. De leeuw schafte een pc en een moderne printer 
aan zodat de mier al haar gegevens draadloos met codes kon invoeren. Al deze informatie werd wel iets te 
veel en daarom werd een krekel aangesteld als regiomanager. De krekel moest per maand de leeuw 
rapporteren.’  
‘Met elkaar moeten we er voor zorgen dat de keten van verantwoording inzicht komt. Ieder afzonderlijk 
gaan hakken in zijn eigen bos zal niet leiden tot de noodzakelijke reductie in het totaal. Verbinding, 
overzicht en een duidelijke regie zijn nodig in dit proces. Deze taak ligt voor wat het CDA betreft 
nadrukkelijk bij de regering.’  
 
* Ouderenmishandeling  
 
* Verpleegkundig specialist  
Schriftelijke vragen aan de Minister van VWS  
1. Klopt het dat de Verpleegkundig Specialist vanaf 26 maart aanstaande wél de titel ‘Verpleegkundig 
Specialist’ mag voeren maar dat daarvoor nog steeds de wettelijke grondslag ontbreekt?* 
2. Zo ja, wat betekent het als daarmee niet de wettelijke bevoegdheden zijn geregeld?  



3. Bent u met de CDA fractie van oordeel dat aan deze kwestie prioriteit moet worden geven? Zo ja, 
wanneer is de wettelijke grondslag voor Verpleegkundig Specialist gerealiseerd?  
 
Zie voor meer informatie: uitslag.cda.nl  
 


